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Einladung zur
ordentlichen Hauptversammlung 2021

JOST Werke AG
Neu-Isenburg

WKN JST400
ISIN DE000JST4000

Wir laden die Aktionare unserer Gesellschaft zur

ordentlichen Hauptversammlung
am Donnerstag, 6. Mai 2021, um 9.00 Uhr (MESZ)

ein.

Die diesjdhrige ordentliche Hauptversammlung wird ohne physische Prasenz ihrer Aktiondre oder
Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung durchgefiihrt.

Ort der Versammlung im Sinne des Aktiengesetzes: Geschaftsraume der Gesellschaft,
Siemensstralle 2, 63263 Neu-Isenburg.
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|. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses, des
zusammengefassten Lageberichts (einschl. des erlduternden Berichts des Vorstands zu den
libernahmerelevanten Angaben), des Berichts des Aufsichtsrats und des Vorschlags des
Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns, jeweils fiir das am 31. Dezember 2020
endende Geschiftsjahr

Diese Unterlagen sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter http://ir.jost-world.com/hv
ab dem Tag der Einberufung der Hauptversammlung zuganglich. Sie werden auch wahrend der
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich sein.

Der vom Vorstand am 17. Marz 2021 aufgestellte Jahresabschluss fiir das Geschéaftsjahr 2020 ist
vom Aufsichtsrat am 18. Marz 2021 gemald § 172 Satz 1 Aktiengesetz (AktG) gebilligt worden;
der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Zugleich hat der Aufsichtsrat den Konzernabschluss
gebilligt. Einer Beschlussfassung der Hauptversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses
oder zur Billigung des Konzernabschlusses nach § 173 AktG bedarf es deshalb nicht.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr 2020
ausgewiesenen Bilanzgewinn in H6he von EUR 14.900.000,00 wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von EUR 1,00 je

dividendenberechtigter Stiickaktie, insgesamt EUR 14.900.000,00
Vortrag auf neue Rechnung EUR 0,00
Bilanzgewinn EUR 14.900.000,00

Bei Annahme des Beschlussvorschlags gilt fiir die Auszahlung der Dividende Folgendes: Da die
Dividende in vollem Umfang aus dem steuerlichen Einlagekonto im Sinne des § 27 KStG geleistet
wird, erfolgt die Auszahlung ohne Abzug von Kapitalertragsteuer und Solidaritatszuschlag. Bei
inlandischen Aktionaren unterliegt die Dividende nicht der Besteuerung. Eine Steuererstattungs-
oder Steueranrechnungsmoglichkeit ist mit der Dividende nicht verbunden.

In Ubereinstimmung mit § 58 Absatz 4 Satz 2 AktG erfolgt die Auszahlung der Dividende am
dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéaftstag, das heift am 11. Mai
2021.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern
des Vorstands flr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.
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4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr
2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern
des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands

GemaR §120a Abs. 1 AktG muss die Hauptversammlung Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat
vorgelegten Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung
des Vergitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, beschlief3en.

Der Aufsichtsrat hat gemaR § 87a Abs. 1 AktG in seiner Sitzung am 18. Marz 2021 das
Verglitungssystem flr die Vorstandsmitglieder beschlossen, welches nunmehr der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt werden soll.

Das Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vorstands ist im Abschnitt ,Il. Informationen” im
Unterabschnitt ,,Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vorstands” wiedergegeben.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das Vergitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands zu billigen.

6. Beschlussfassung liber die Bestatigung der Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Gemals § 113 Abs. 3 AktG muss die Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre Uber die
Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss fassen. Die Abstimmung kann auch die
bestehende Vergiltung bestdtigen. Die derzeitige Verglitung des Aufsichtsrats ist in § 15 der
Satzung als reine Festvergilitung festgelegt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind nach eingehender Uberpriifung zum Ergebnis gelangt, dass die
Hohe der Verglitung und die konkrete Ausgestaltung des Vergiitungssystems fiir den
Aufsichtsrat im Hinblick auf die Aufgabe der Aufsichtsratsmitglieder und die Situation des
Unternehmens angemessen sind und den Interessen des JOST Werke AG dienen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder,
einschlieRlich des Systems auf dem diese Vergltung basiert, zu bestatigen.

Der Wortlaut der Verglitungsregelung in § 15 der Satzung sowie die Beschreibung des zugrunde
liegenden Verglitungssystems finden sich im nachfolgenden Abschnitt ,Il. Informationen” im
Unterabschnitt ,Vergltung des Aufsichtsrats”.

7. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt — gestiitzt auf die Empfehlung des Priifungsausschusses — der
Hauptversammlung vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Frankfurt am Main, als Jahres- und Konzernabschlussprifer fiir das Geschaftsjahr 2021 zu
wahlen.
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Il. INFORMATIONEN

Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 1

Von der Einberufung der Hauptversammlung an sind die unter Tagesordnungspunkt 1 genannten
Unterlagen auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-
world.com/hv abrufbar. Samtliche Unterlagen werden auch wahrend der ohne physische Prasenz der
Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung durchgefiihrten
Hauptversammlung am 6. Mai 2021 dort abrufbar sein.

* k% k k %

Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands

1. Unternehmensstrategie und Grundziige des Vergiitungssystems

JOST bekennt sich zu einer verantwortungsvollen, transparenten und auf die nachhaltige und
langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichteten Unternehmensfiihrung fiir einen
dauerhaft operativen Erfolg und die kontinuierliche Steigerung des Unternehmenswerts. Die
Unternehmensfiihrung soll die Erfordernisse von Okonomie, Okologie und Gesellschaft in
einen auf nachhaltigen Wachstum ausgerichteten Ausgleich bringen. Die nachhaltige Balance
bildet das Kernelement der Unternehmensstrategie.

Das Vergltungssystem fiir den Vorstand ist deshalb darauf ausgerichtet, unter
Berilcksichtigung der jeweiligen Aufgaben und Zustdndigkeiten die Umsetzung der
Unternehmensstrategie zu fordern. Es leistet in seiner Gesamtheit sowie mit seinen einzelnen
Elementen einen wesentlichen Beitrag zur Forderung und Umsetzung der
Unternehmensstrategie, indem es Anreize fiir eine nachhaltige und wertorientierte
Unternehmensentwicklung setzt und die Belange der Aktiondre, Kunden, Mitarbeiter,
Geschaftspartner, Umwelt und Gesellschaft (Stakeholder) beriicksichtigt.

Das Vergutungssystem ist klar und verstandlich gestaltet. Es entspricht den Vorgaben des
Aktiengesetzes (in der Fassung vom 12. Dezember 2019) und, soweit die Gesellschaft keine
Abweichung erklart, den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 (,DCGK“). Es gewahrleistet, dass der Aufsichtsrat auf
organisatorische Anderungen reagieren und gewandelte Marktbedingungen flexibel
beriicksichtigen kann. Im Rahmen des rechtlich Zuldssigen mochte der Aufsichtsrat den
Vorstandsmitgliedern eine marktiibliche und gleichzeitig wettbewerbsfahige Vergiitung
anbieten, um auch kiinftig herausragende Personlichkeiten fiir die Gesellschaft gewinnen und
auf Dauer binden zu kénnen.

Auf Basis des Verglitungssystems bestimmt der Aufsichtsrat die konkrete Verglitung der
einzelnen Vorstandsmitglieder. Er berilcksichtigt dabei die folgenden wesentlichen
Leitplanken:

e Die Vergltung des Vorstandsmitglieds soll in einem angemessenen Verhiltnis zu
dessen Aufgaben und Leistungen stehen.
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e Die Vergltung des Vorstandsmitglieds soll die Ubliche Vergltung nicht ohne
besondere Griinde Ubersteigen. Sie soll insbesondere der GroRe, Komplexitdat und
wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft Rechnung tragen und auch die Relation zur
Verglitung der Mitarbeiter bertcksichtigen.

e Die variable Vergltung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt,
soll den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen tibersteigen, um die Vergltung der
Vorstandsmitglieder besonders auf die langfristige Unternehmensentwicklung
auszurichten.

e Die individuelle Leistung eines Vorstandsmitglieds soll angemessen beriicksichtigt
werden. Dabei sollen Erfolge honoriert werden. Zielverfehlungen sollen zu einer
angemessenen Reduzierung der variablen Verglitung fiihren. Die Vergltungsstruktur
soll aber nicht zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten.

2. Beschluss der Hauptversammlung, Anwendung und Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat erarbeitet und beschlieft das Verglitungssystem im Einklang mit den
gesetzlichen Vorschriften und unter Beriicksichtigung der Empfehlungen und Anregungen des
DCGK. Der Aufsichtsrat wird dabei von seinem Prasidial- und Nominierungsausschuss
unterstltzt. Die in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats vorgesehenen Malihahmen zur
Vermeidung und zur Behandlung von Interessenkonflikten werden beachtet.

Die Angemessenheit der Verglitung wird vom Aufsichtsrat anhand eines externen Vergleichs
mit der Vergltung von Vorstandsmitgliedern vergleichbarer Unternehmen beurteilt. Fiir den
externen Vergleich wird zur Beurteilung der Angemessenheit und Ublichkeit der Vergiitung
insbesondere ein  Branchenvergleich vorgenommen. Das Vergleichsumfeld st
dementsprechend neben der GrofRe der Gesellschaft und der geographischen Lage durch eine
Bericksichtigung der Branchenzugehorigkeit gepragt. Auf eine fixe und statische Definition
einer Peer Group hat der Aufsichtsrat bewusst verzichtet, da der Aufsichtsrat der Auffassung
ist, dass eine solche Verknipfung mit einer fest definierten Peer Group zu nicht sachgerechten
Ergebnissen fiihren kann.

Der Aufsichtsrat beriicksichtigt bei der Beurteilung der Angemessenheit der Verglitung auch
die gesellschaftsinternen Verhéltnisse. Dabei sieht er angesichts der Heterogenitidt der
Verglitungsstruktur innerhalb des Gesamtunternehmens von einem foérmlichen internen
Vergleich der Verglitungen mit einem hierfir fest definierten Fihrungskreis ab, berilicksichtigt
aber die allgemeinen gesellschaftsinternen Verglitungsgepflogenheiten.

Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat externe Berater hinzuziehen, wobei er bei deren
Mandatierung auf deren Unabhangigkeit vom Vorstand und von der Gesellschaft achtet.

Das vom Aufsichtsrat am 18. Marz 2021 beschlossene Vergltungssystem wird der
ordentlichen Hauptversammlung 2021 zur Billigung vorgelegt.

Das vorliegende Verglitungssystem gilt seit seiner Verabschiedung durch den Aufsichtsrat und
kommt seitdem bei Neubestellungen und Vertragsverlangerungen zur Anwendung. Die
Umsetzung des  Vergiitungssystems erfolgt grundsatzlich im Rahmen des
Vorstandsdienstvertrags.

Die Angemessenheit der Vergltungsbestandteile wird jahrlich durch den Aufsichtsrat Gberpruft.
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3. Vergiitungsbestandteile, Ziel-Gesamtvergiitung und Maximalvergiitung

Die Gesamtvergiitung jedes Vorstandsmitglieds setzt sich aus festen, erfolgsunabhangigen
und erfolgsabhdngigen variablen Bestandteilen zusammen. Zur festen Vergiitung gehdren das
Jahresfestgehalt sowie Nebenleistungen (Festverglitung). Die erfolgsabhdngige variable
Verglitung umfasst eine einjahrige (Short Term Incentive, STI) und eine mehrjdhrige (Long
Term Incentive, LTI) Komponente.

Festvergiitung Erfolgsbezogene, variable Vergiitungsbestandteile

Nebenleis-
Jahresfestgehalt eheniels STI LTI
tungen

Maximaler Zufluss pro Geschaftsjahr >

a. Festvergiitung: Jahresfestgehalt und Nebenleistungen

Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein Jahresfestgehalt, das in zwolf gleichen Raten jeweils am
Ende des Kalendermonats in bar ausbezahlt wird.

Weitere Bestandteile der Festvergiitung sind Nebenleistungen, zu denen etwa die
Bereitstellung eines Dienstwagens, der Einbezug in eine Unfallversicherung und ein Zuschuss
zur Kranken- und Pflegeversicherung zahlen. Im Wege der Entgeltumwandlung haben die
Vorstandsmitglieder zudem die Moglichkeit zusatzlich zum Jahresfestgehalt fir jedes volle
Geschaftsjahr einen Betrag im Wert von 20% des Jahresfestgehalts flir eine betriebliche
Altersversorgung zu nutzen.

Zudem schliet die Gesellschaft fiir die Vorstandsmitglieder eine angemessene D&O-
Versicherung zur Absicherung eines Vorstandsmitglieds gegen Risiken aus dessen beruflicher
Tatigkeit fir die Gesellschaft i. S. von § 93 Abs. 2 AktG ab.

b. Variable, erfolgsbezogene Vergiitungsbestandteile; Ziel-Gesamtvergiitung

Die variablen, erfolgsbezogenen Vergilitungsbestandteile sind das STl und das LTI. Die
variablen, erfolgsbezogenen Vergilitungsbestandteile hangen von der Erreichung finanzieller
und nicht-finanzieller ZielgroRen der Gesellschaft und ihrer unmittelbaren und mittelbaren
Beteiligungen (zusammen der ,JOST Konzern“) ab.

Die jeweilige betragsmallige Hohe von STI und LTI ergibt sich aus dem vom Aufsichtsrat fiir
jedes abgelaufene Geschaftsjahr festzusetzenden ,,Gesamtbonus”, dessen Hohe von einer
finanziellen Komponente und einer nicht-finanziellen Komponente abhadngt. Vor dem
Hintergrund einer auf eine nachhaltige, erfolgreiche und an den Interessen der Stakeholder
ausgerichteten Unternehmensentwicklung sowie mit dem Ziel einer der Lage der Gesellschaft
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angemessenen Vergltung der Vorstandsmitglieder vereinbart der Aufsichtsrat die relativen
Anteile von finanzieller Komponente und nicht-finanzieller ~Komponente im
Vorstandsdienstvertrag mit jedem Vorstandsmitglied, weshalb auch deren relativer Anteil fiir
die Bemessung des ,Gesamtbonus” unterschiedlich ausfallen kann. Dementsprechend werden
fur die Bestimmung der Hohe der beiden Komponenten und das sich hieraus ergebende
relative Verhaltnis der Komponenten prozentuale Bandbreite angegeben.

Der ,Gesamtbonus” ist die AusgangsrechengroRe fiir STl und LTl und errechnet sich als Summe
der finanziellen und nicht-finanziellen Komponente wie folgt:

Finanzielle Komponente: 0,25% bis 0,65% des bereinigten konsolidierten
EBITDA des JOST Konzerns, abhdngig von der
Erreichung des vom Aufsichtsrat vor Beginn eines
jeden Geschéftsjahrs definierten EBITDA-Ziels
(EBITDA-Ziel);

Nicht-finanzielle Komponente: 0,03% bis 0,28% des bereinigten konsolidierten
EBITDA des JOST Konzerns, abhdngig von der
Erreichung des vom Aufsichtsrat vor Beginn eines
jeden Geschaftsjahrs festgelegten Ziele aus dem
Bereich Umwelt (Environment), Soziales (Social) und
Aufsichtsstrukturen (Governance) (sog. ESG-Ziele).

Das Verhaltnis von Finanzieller Komponente zu Nicht-finanzieller Komponente soll sich in einer
Bandbreit von 70-90% zu 10-30% bewegen.

Die Ziel-Gesamtvergiitung entspricht der Summe aus Festvergiitung und dem , Gesamtbonus”
fir ein Geschaftsjahr bei jeweils 100%-Zielerreichung des EBITDA-Ziels und der ESG-Ziele und
wird vor Beginn eines jeden Geschaftsjahrs vom Aufsichtsrat festgelegt. Die Hohe des
»Gesamtbonus” bei 100%-Zielerreichung sowie die relativen Anteile von Finanzieller
Komponente und Nicht-finanzieller Komponente sollen in den Vorstandsdienstvertragen so
gewdhlt werden, dass wahrend der Laufzeit der jeweiligen Vertrdge die
Verglitungsbestandteile sich — bezogen auf die Ziel-Gesamtvergiitung — voraussichtlich in der
Regel in folgenden Bandbreiten bewegen werden:

e Festverglitung: 33% bis 60%;
e STI: 20% bis 30%;

e LTI: 25% bis 40%.

Malgeblich ist eine aufwandsbezogene Betrachtung.

Die fur die Ermittlung des ,Gesamtbonus“ heranzuziehenden ZielgroRen werden vom
Aufsichtsrat flr jedes Geschaftsjahr vor dessen Beginn und nach vorheriger Konsultation des
Vorstands sowie unter Berlicksichtigung der langfristigen Planung des Vorstands, der
gesamtwirtschaftlichen Lage der Gesellschaft sowie des Marktumfelds und insbesondere der
strategischen Ziele der Gesellschaft (einschlieflich ihrer Nachhaltigkeitsstrategie) fur den
Vorstand festgelegt.

Vor Beginn eines jeden Geschaftsjahrs legt der Aufsichtsrat fir das bereinigte konsolidierte
EBITDA des JOST Konzerns fiir den Vorstand einen Zielwert fest. Dieser Zielwert stellt das
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EBITDA-Ziel dar, von dessen Erreichung die Finanzielle Komponente der ,Gesamtvergitung”
abhangt.

Zu den sog. ESG-Zielen, aus denen der Aufsichtsrat vor Beginn eines jeden Geschaftsjahrs
wahlen kann und von denen die Nicht-finanzielle Komponente der ,Gesamtverglitung”
abhangt, gehoren Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft, nachhaltige Lieferketten, gute
Arbeitsbedingungen, Produktqualitat & Kundenzufriedenheit, gute Unternehmensfiihrung
sowie Innovation & Digitalisierung. Aus diesem Katalog kann der Aufsichtsrat bis zu drei ESG-
Ziele fiir den Vorstand auswahlen und naher definieren. Diese kdnnen etwa konkrete
Vorgaben fir CO2-Emissionen oder Recycling-Quoten beinhalten. Dem Aufsichtsrat steht es
offen, sich auf ein ESG-Ziel zu fokussieren; es steht ihm ferner frei, vor Beginn eines
Geschaftsjahrs weitere ESG-Ziele zu definieren, aus denen er auswahlen kann.

Sowohl fiir das EBITDA-Ziel als auch fiir die ESG-Ziele gilt als Untergrenze eine Zielerreichung
von 80%. Sofern der vom Aufsichtsrat festgestellte Zielerreichungsgrad in einem Geschéftsjahr
sowohl hinsichtlich des EBITDA-Ziels als auch hinsichtlich der gewahlten ESG-Ziele weniger als
80% betragt, besteht kein — auch kein anteiliger — Anspruch auf eine variable Vergiitung.

Der ,Gesamtbonus” betrdagt maximal das Zweifache des Jahresfestgehalts (Cap).

Aus dem ,,Gesamtbonus” leitet sich in Hohe von 45% das STl und in Hohe von 55% das LTI ab.
Im Einklang mit G.6 DCGK Ubersteigt damit der LTI den Anteil des STI.

mind. 80% EBITDA-Ziel mind. 80% ESG-Ziel

y v

0,25% his 0,65% des bereinigten 0,03% bis 0,28% des bereinigten

konsolidierten EBITDA des JOST Konzerns \/I konsolidierten EBITDA des JOST Konzerns

Gesamtbonus
max_das Zweifache des Jahresfestgehalis

45% 55%

STI LTl

i. Kurzfristig orientierter Vergiitungsbestandteil (STI)

Das STl betragt 45% des vom Aufsichtsrat fiir jedes abgelaufene Geschéftsjahr festzusetzenden
»Gesamtbonus” und wird vollstdndig in bar gewahrt.

Nach Ablauf des Geschéftsjahrs wird fiir den Vorstand die tatsachliche Zielerreichung des STI
vom Aufsichtsrat festgestellt. Das STI wird zwei Wochen nach Feststellung des konsolidierten
und testierten Jahresabschlusses fiir das abgelaufene Geschaftsjahr der JOST Gruppe fallig.
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ii.  Langfristig orientierter Vergiitungsbestandteil (LTI)

Das LTl betragt 55% des vom Aufsichtsrat fiir jedes abgelaufene Geschaftsjahr festzusetzenden
»Gesamtbonus”. Es bildet den sich im Aktienkurs der Gesellschaft widerspiegelnden
langfristigen Erfolg des JOST Konzerns lber einen Zeitraum von vier Jahren ab und wird in bar
gewahrt.

Mit Ablauf des Geschéftsjahrs, fur das die Zuteilung des ,Gesamtbonus” erfolgt (sog.
Basisjahr), wird das LTI virtuell in Aktien der Gesellschaft angelegt (sog. Stock Awards). Als
Kaufpreis fir die Stock Awards wird der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der
Gesellschaft im XETRA-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse in den letzten 60
Handelstagen des Basisjahrs verwendet.

Nach Ablauf der vier auf das Basisjahr folgenden Geschéftsjahre werden die Stock Awards
automatisch virtuell verauRert. Als VeraulRerungspreis wird der der volumengewichtete
Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel an der Frankfurter
Wertpapierborse in den letzten 60 Handelstagen des vierten auf das Basisjahr folgenden
Geschaftsjahrs verwendet.

Der sich daraus ergebende virtuelle VerauRerungserlds wird zwei Wochen nach Feststellung
des konsolidierten und testierten Jahresabschlusses des JOST Konzerns fiir das vierte auf das
Basisjahr folgende Geschaftsjahr zur Zahlung fallig.

Zwischen dem Zeitpunkt der virtuellen Anlage und der virtuellen VerduRerung ausgeschiittete
Dividenden werden jeweils so behandelt, als waren zum Kurs der XETRA-Schlussauktion am
Tag der Ausschiittung in Stock Awards reinvestiert worden; die Zahl der Stock Awards erhéht
sich entsprechend.

Technisch bedingte Verzerrungen des Aktienkurses sind bei der Berechnung des zur
tatsachlichen Auszahlung félligen Betrags zu bereinigen. Der Aufsichtsrat nimmt dazu im
Einzelfall die erforderlichen Anpassungen vor, wobei er eine Gleichstellung mit einem realen
Investor anstrebt.

Performanceperiode

Basisjahr Jahr 1 ‘ Jahr 2 Jahr 3 ‘ Jahr 4
Gewahrung . . .
. Virtuelle Haltedauer und Partizipation an Kursentwicklung Barauszahlung
LTI (virtuell)
Virtueller Kauf Virtuelle Verkauf
von Stock Awards der Stock Awards
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¢. Maximalvergiitung, Zufluss-Cap und Anpassungsméglichkeit

Die fir die Vorstandsmitglieder jeweils in Summe aufgewendeten Verglitungsbetrage
(Festvergltung sowie variable Verglitungsbestandteile) fur ein Geschaftsjahr sind wie folgt
beschrankt (Maximalvergitung i. S. des § 87 Abs. 1 Nr. 1 AktG):

e Vorstandsvorsitzender (CEQ): EUR 2,5 Mio.;

e Sonstige Mitglieder des Vorstands: EUR 1,7 Mio.

Malgeblich ist eine aufwandsbezogene Betrachtung.

Sollte die Vergiitung fiir ein Geschéftsjahr diese Hochstgrenze lberschreiten, erfolgt eine
entsprechende Klrzung der variablen Vergilitungsbestandteile.

Zusatzlich ist vor dem Hintergrund, dass das LTI erst mit Ablauf des vierten auf das Basisjahr
folgenden Geschéftsjahrs zur Auszahlung gelangt, die Vergitung jedes einzelnen
Vorstandsmitglieds bezogen auf den Zufluss in einem Geschaftsjahr betragsmalig auf das
Flinffache des Jahresfestgehalts am 31. Dezember des unmittelbar vorangegangenen
Geschaftsjahrs begrenzt (Zufluss-Cap). Sollte die Vergiitung in einem Geschéaftsjahr diese
Hochstgrenze Uberschreiten, erfolgt eine entsprechende Kiirzung der in diesem Geschaftsjahr
zuflieBenden variablen Verglitungsbestandteile.

Verschlechtert sich die Lage der Gesellschaft so, dass die Gewdhrung der vom Aufsichtsrat
urspriinglich festgesetzten Vergiitung an ein Vorstandsmitglied fiir die Gesellschaft i. S. von
§87 Abs.2 AktG unbillig ware, kann der Aufsichtsrat voriibergehend von dem
Verglitungssystem abweichen und die Vergiltung auf eine angemessene Vergitung
herabsetzen.

Daruber hinaus kann der Aufsichtsrat fur alle variablen Verglitungskomponenten nach billigem
Ermessen eine positive oder negative Korrekturanpassung vornehmen, wenn er der
Auffassung ist, dass die Berechnung der jeweiligen variablen Vergltungskomponente den
Unternehmenserfolg der Gesellschaft, die Erreichung ihrer strategischen Ziele und/oder den
Leistungsbeitrag des Vorstandsmitglieds hierzu aufgrund von aullergewdhnlichen
Entwicklungen nicht zutreffend widerspiegelt. Allgemein unglinstige Marktentwicklungen
gelten ausdriicklich nicht als aulergewoOhnliche unterjdhrige Entwicklungen. Derartige
Abweichungen oder auBergewdhnliche Entwicklungen werden im Rahmen des
Verglitungsberichtes nachvollziehbar und transparent dargelegt und begriindet.

d. Weitere Bestimmungen

Nimmt das Vorstandsmitglied auf Wunsch der Gesellschaft Aufsichtsratsmandate,
Vorstandsamter, Geschiftsfiihrungspositionen sowie dhnliche Amter bei i. S. von § 15 AktG
mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen oder Tatigkeiten in Verbdnden oder
Ehrenamter wahr, sind mit der Zahlung des Jahresfestgehalts etwaige Anspriiche auf
Verglitung vollstindig abgegolten bzw. werden etwaige Vergitungen auf das Jahresfestgehalt
vollstandig angerechnet.

Nimmt das Vorstandsmitglied solche Aufgaben auBerhalb von i.S. von § 15 AktG mit der

Gesellschaft verbundenen Unternehmen wahr, entscheidet der Aufsichtsrat im Rahmen der
vorherigen Zustimmung liber eine Anrechnung der Verglitung.
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e. Regelungen zu unterjdhrigem Vertragsbeginn- und unterjahriger Vertragsbeendigung

Beginnt oder endet ein Vorstandsdienstvertrag unterjahrig in einem Geschaftsjahr, so werden
alle Vergltungsbestandteile pro rata anteilig der geleisteten Dienstzeit in diesem
Geschaftsjahr gewadhrt. Die jeweils im Vorstandsdienstvertrag getroffenen Berechnungs- und
Falligkeitsregelungen bleiben auch im Falle einer Beendigung des Vorstandsdienstvertrags fiir
die zu diesem Zeitpunkt noch ausstehenden Vergltungsbestandteile in Kraft.

Abweichend hiervon verfallen samtliche Stock Awards (einschlieflich etwaiger auf diese
entfallende Reinvestitionen), die fiir die letzten 12 Monate vor der Beendigung gewdahrt
worden sind bzw. zu gewdhren waren, wenn der Vorstandsdienstvertrag vorzeitig wirksam
endet, weil

e das Vorstandsmitglied den Dienstvertrag gekindigt oder um eine vorzeitige
Aufhebung ersucht hat, ohne dass jeweils ein von der Gesellschaft zu vertretender
wichtiger Grund (§ 626 BGB) vorliegt, oder

e der Vorstandsdienstvertrag wegen des Vorliegens eines vom Vorstandsmitglied zu
vertretenden wichtigen Grundes (§ 626 BGB) beendet wird.

Bei einer unterjahrigen Beendigung verfallen die fiir das vorletzte Basisjahr zugeteilten Stock
Awards dabei pro rata temporis in dem Umfang, in dem der Vorstandsdienstvertrag vor Ablauf
des laufenden Geschéaftsjahrs endet. Sonstige Falle der vorzeitigen Beendigung des
Vorstandsdienstvertrags fiihren nicht zum Verfall. Bei Tod des Vorstandsmitglieds werden alle
Stock Awards sofort fallig und innerhalb von 30 Tagen ausgezahilt.

Der Aufsichtsrat kann in den Vorstandsdienstvertragen vorsehen, dass insbesondere in
folgenden Féllen die variablen Vergilitungsbestandteile ganz oder teilweise einbehalten oder
zuriickgefordert werden konnen:

e In den Fallen einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Verletzung der gesetzlichen
Pflichten oder eines VerstoRes gegen unternehmensinterne Richtlinien (Compliance-
Clawback);

e In den Fallen, in denen variable Vergiitungsbestandteile, die an das Erreichen
bestimmter Ziele geknipft sind, auf der Grundlage falscher Daten zu Unrecht
ausbezahlt wurden (Performance-Clawback).

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags ohne wichtigen Grund sind etwaige
Zahlungen an das Vorstandsmitglied einschlieRlich Nebenleistungen maximal auf den Wert
von zwei Jahresvergiitungen begrenzt (Abfindungs-Cap) und dirfen insgesamt die Verglitung
fiir die Restlaufzeit des Vorstandsdienstvertrags nicht Gberschreiten. Fiir die Berechnung des
Abfindungs-Cap soll auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschaftsjahrs abgestellt
werden.

Zusagen fir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit aus Anlass eines
Kontrollwechsels (,,change of control“) erfolgen nicht.

Der Aufsichtsrat kann mit einem Vorstandsmitglied ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot

vereinbaren. In einem solchen Fall soll die Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung
angerechnet werden.
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4. Berichterstattung

Vorstand und Aufsichtsrat erstellen jahrlich nach den gesetzlichen Bestimmungen einen
Vergltungsbericht. Dabei wird der Aufsichtsrat transparent und nachvollziehbar erlautern,
welche und wie die Leistungskriterien angewendet wurden und wie sich die jeweilige Hohe
der variablen Vergitungsbestandteile errechnet.

%k k %k %k %

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergltungsregelung in § 15 der Satzung lautet wie folgt:

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste, nach Ablauf des Geschdftsjahres zahlbare
jéhrliche Vergiitung von EUR 50.000 (in Worten: Euro fiinfzigtausend). Der Vorsitzende des
Aufsichtsrates erhdlt das Dreifache, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieses Betrages.

(2) Fiir die Tdtigkeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats erhdlt der jeweilige
Ausschussvorsitzende zusdtzlich EUR 20.000 (in Worten: Euro zwanzigtausend) und jedes
andere Mitglied des Ausschusses zusdétzlich EUR 10.000 (in Worten: Euro zehntausend).

(3) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils eines Geschdftsjahres dem Aufsichtsrat
angehdren oder das Amt des Vorsitzenden innehaben, erhalten eine entsprechende anteilige
Verglitung.

(4) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern iiber die Vergiitung gemdf
vorstehenden Absdtzen hinaus die ihnen bei der Ausiibung ihres Aufsichtsratsmandates
vernlinftigerweise entstehenden Auslagen sowie die etwa auf ihre Verglitung und Auslagen zu
entrichtende Umsatzsteuer.

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in
angemessener  HG6he  unterhaltene  Vermdégensschaden-Haftpflichtversicherung  fiir
Organmitglieder einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Prdmien hierfiir entrichtet die
Gesellschaft.

Das System, welches der Vergiitung des Aufsichtsrats zugrunde liegt, stellt sich im Einzelnen wie folgt
dar:

Die Verglitung des Aufsichtsrats ist entsprechend der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate
Governance Kodex eine reine Festverglitung. Variable Vergilitungsbestandteile bestehen nicht.

Die Festvergiitung belduft sich aktuell auf EUR 50.000 im Jahr, wobei der Vorsitzende des
Aufsichtsrates das Dreifache und sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieses Betrages erhalten.
Ferner erhalt der Vorsitzende eines Ausschusses eine zusatzliche jahrliche Verglitung von EUR 20.000,
wahrend jedes andere Mitglied eines Ausschusses zusatzlich EUR 10.000 erhalt. Mit dieser
Ausgestaltung wird entsprechend der Empfehlung G.17 des Deutschen Corporate Governance Kodex
der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates
sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschissen angemessen bericksichtigt. Ein
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Sitzungsgeld wird nicht bezahlt. Es bestehen keine vergiitungsbezogenen Vereinbarungen zwischen
der Gesellschaft und den Aufsichtsratsmitgliedern, die iber die Bestimmung der Satzung hinausgehen.

Es gibt keine weitere Verglitung im Falle des Ausscheidens oder eine Bestimmung hinsichtlich der
Verglitung nach der Amtszeit. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Geschaftsjahrs
tatig waren, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung.

Die JOST Werke AG erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die bei der Ausibung ihres
Aufsichtsratsmandates verniinftigerweise entstehenden Auslagen sowie die gegebenenfalls auf seine
Verglitung und Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer.

AulRerdem werden die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine von der Gesellschaft unterhaltene
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung flir Organmitglieder einbezogen, deren Pramie die JOST
Werke AG zahlt.

Die Ausgestaltung der Aufsichtsratvergitung, die ausschlieflich eine feste Verglitung vorsieht, starkt
die Unabhéangigkeit des Aufsichtsrats. Die Hohe der Aufsichtsratsverglitung ist unter Berlcksichtigung
der Aufsichtsratverglitung anderer borsennotierter Gesellschaften in Deutschland markgerecht. Damit
fordert die Aufsichtsratvergltung die langfristige Entwicklung der JOST Werke AG.

Der Aufsichtsrat prift in regelmalRigen Abstanden, spatestens alle vier Jahre, ob die Verglitung seiner
Mitglieder unter Beriicksichtigung ihrer Aufgaben und der Lage des Unternehmens angemessen ist.
Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, einen horizontalen Marktvergleich und/oder einen vertikalen
Vergleich mit der Vergltung der Mitarbeiter des Unternehmens vorzunehmen. Aufgrund der
Besonderheit der Arbeit des Aufsichtsrats wird bei der Uberpriifung der Aufsichtsratsvergiitung in der
Regel kein vertikaler Vergleich mit der Vergltung von Mitarbeitern des Unternehmens herangezogen.
Abhingig vom Ergebnis einer Uberpriifung kann der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand der
Hauptversammlung einen Vorschlag zur Anpassung der Aufsichtsratsvergitung unterbreiten.

Die in den Geschaftsordnungen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat festgelegten Regeln fiir den
Umgang mit Interessenkonflikten werden bei den Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur

Uberpriifung des Vergiitungssystems eingehalten.

k %k k % %
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I1l. WEITERE ANGABEN ZUR EINBERUFUNG

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt am Tag der Einberufung dieser Hauptversammlung
EUR 14.900.000,00 und ist eingeteilt in 14.900.000 Stick nennbetragslose Inhaberaktien, die
jeweils eine Stimme gewahren. Die Gesellschaft hdlt im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung keine eigenen Aktien. Die Gesamtzahl der stimmberechtigten Aktien
betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung daher 14.900.000 Aktien.

2. Virtuelle Hauptversammlung und ausiibbare Aktionarsrechte

Infolge der anhaltenden COVID-19-Pandemie ist es nicht mit hinreichender Sicherheit moglich,
die Hauptversammlung der Gesellschaft dieses Jahr als Prasenzveranstaltung abzuhalten.

Der Gesetzgeber hat mit dem , Gesetz (ber MalRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie” (BGBI. | 2020, S. 570; gedandert am 22. Dezember 2020, BGBI. | 2020, 3328
, im Folgenden ,PandemieG“) auf die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie reagiert undin § 1
des PandemieG unter anderem fir die Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft wie die
unserer Gesellschaft voriibergehende Erleichterungen vorgesehen. So besteht die Mdglichkeit,
eine Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
durchzufihren.

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, von dieser Moglichkeit
Gebrauch zu machen und die Hauptversammlung der Gesellschaft ohne physische Prasenz der
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten.

Dies bedeutet fir die diesjahrige Hauptversammlung insbesondere Folgendes:

e Ortder Versammlung im Sinne des Aktiengesetzes sind die Geschaftsraume der Gesellschaft
in der SiemensstraBe 2, 63263 Neu-Isenburg. Dort werden wahrend der Hauptversammlung
u.a. der Versammlungsleiter, der Vorstand der Gesellschaft und der Notar, welcher die
Niederschrift Gber die Hauptversammlung aufnimmt, sowie die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter zugegen sein.

e Eine Teilnahme vor Ort ist flr die Aktiondre oder deren Bevollméchtigte nicht moglich. Die
Hauptversammlung wird fiir alle ordnungsgemaR angemeldeten Aktiondre bzw. ihre
Bevollmachtigten in Bild und Ton Uber das passwortgeschiitzte Hauptversammlungsportal
der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv tibertragen werden
(zu weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend unter 5.).

e OrdnungsgemdR angemeldete Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten koénnen das
Stimmrecht im Wege der Briefwahl elektronisch (ber das passwortgeschiitzte
Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-
world.com/hv, sowie schriftlich, d.h. postalisch oder per E-Mail durch Ubermittlung an die
Hauptversammlungsadresse der Gesellschaft, ausiiben (zu weiteren Einzelheiten siehe
nachfolgend unter 6. und 7.). Ferner besteht die Moglichkeit, die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter mit der Ausiibung des Stimmrechts nach Weisung zu
betrauen (zu weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend unter 8). Andere Maoglichkeiten der
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Auslibung des Stimmrechts bestehen nicht. Auf elektronischem Weg, d.h. lber das
passwortgeschitzte Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse
http://ir.jost-world.com/hv, besteht die Moglichkeit zur Ausiibung des Stimmrechts im
Wege der elektronischen Briefwahl und zur elektronischen Beauftragung der von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch am Tag der Hauptversammlung bis zur
formlichen Beendigung der Moglichkeit zur Stimmrechtsausiibung durch den
Versammlungsleiter im Anschluss an die Fragenbeantwortung. Fiir die schriftliche Auslibung
des Stimmrechts oder die schriftliche Beauftragung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter gelten aus organisatorischen Griinden kiirzere Fristen (zu weiteren
Einzelheiten siehe nachfolgend unter 6., 7. und 8.).

e Fragen kdnnen von ordnungsgemall angemeldeten Aktiondren oder ihren Bevollméachtigten
bis einen Tag vor der Hauptversammlung (ber das passwortgeschitzte
Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-
world.com/hv eingereicht werden (zu weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend unter 9.).

e Etwaige Widerspriiche zur Niederschrift des Notars gegen Beschlussfassungen der
Hauptversammlung konnen von Aktiondren oder ihren Bevollmachtigten, die das
Stimmrecht ausgelbt haben, wahrend der Hauptversammlung (ber das
passwortgeschiitzte Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse
http://ir.jost-world.com/hv erkldrt werden (zu weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend
unter 10.).

Soweit nachstehend nicht anders ausgefiihrt, bestehen liber die vorstehend genannten Rechte
(einschl. der Vorgaben fir die Art und Weise ihrer Ausilibung) hinaus keine weiteren
versammlungsbezogenen ausiibbaren Aktiondrsrechte; insbesondere besteht wdhrend der
Hauptversammlung keine Moglichkeit zu Wortmeldungen oder zur Stellung von Antragen zur
Tagesordnung oder zur Geschéaftsordnung.

3. Anmeldung zur Hauptversammlung, Nachweis der Berechtigung, personliche Zugangsdaten

Zur Auslibung des Stimmrechts und der sonstigen auslibbaren Aktionarsrechte sind nur
diejenigen Personen berechtigt, die zu Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, d. h.
am 15. April 2021, 00:00 Uhr (MESZ) (Nachweisstichtag), Aktionadre der Gesellschaft sind und
sich zur Hauptversammlung anmelden. Die Anmeldung muss zusammen mit einem vom
depotfiihrenden Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstitut auf den Nachweisstichtag erstellten
Nachweis des Anteilsbesitzes spatestens bis zum Ablauf des 29. Aprils 2021 bei der nachstehend
genannten Anmeldestelle eingehen. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
bedirfen der Textform und missen in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Anmeldestelle:

JOST Werke AG

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden die Aktionare von

der Anmeldestelle eine Anmeldebestatigung erhalten, die die personlichen Zugangsdaten fir
das passwortgeschitzte  Hauptversammlungsportal beinhaltet. Damit kann das
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passwortgeschiitzte Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse
http://ir.jost-world.com/hv  genutzt werden. Um den rechtzeitigen Erhalt der
Anmeldebestitigung sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, frithzeitig fiir die Ubersendung
der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.
Dies stellt keine Beschrankung der Auslibung des Stimmrechts oder der sonstigen ausiibbaren
Aktionadrsrechte dar.

4. Bedeutung des Nachweisstichtags

Die Berechtigung zur Auslibung des Stimmrechts und der sonstigen ausiibbaren Aktionarsrechte
bemisst sich ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag. Im
Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Auslibung des Stimmrechts und der sonstigen ausiibbaren
Aktiondrsrechte als Aktionadr nur, wer den Nachweis erbracht hat. Mit dem Nachweisstichtag
geht keine Sperre flir die VerduRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der
vollstandigen oder teilweisen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist
fiir die Ausiibung des Stimmrechts und der sonstigen ausiibbaren Aktionarsrechte ausschlieRlich
der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maligeblich; d.h. VerduRerungen von
Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur
Ausiibung des Stimmrechts und der sonstigen ausiibbaren Aktionarsrechte. Entsprechendes gilt
flr Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag
noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind fiir die von ihnen gehaltenen
Aktien grundsatzlich nicht berechtigt, das Stimmrecht oder sonstige ausiibbare Aktionarsrechte
auszuliben; etwas anderes gilt dann, wenn und soweit sie sich vom Vorbesitzer, welcher die
Aktien zum Nachweisstichtag noch gehalten hat, bevollmachtigen oder zur Rechtsausiibung
ermachtigen lassen.

5. Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und Ton

Fiir ordnungsgemald angemeldete Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten wird die gesamte
Hauptversammlung, einschlieflich der Beantwortung der eingereichten Fragen wahrend der
Hauptversammlung und der Abstimmungen, in Bild und Ton live Gber das passwortgeschiitzte
Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-

world.com/hv Gibertragen.

Zugriff auf das passwortgeschiitzte Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der
Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv haben die ordnungsgemi angemeldeten
Aktiondre. Diese haben mit der Anmeldebestdtigung die entsprechenden Zugangsdaten
erhalten. Aktionare oder Bevollmachtigte kbnnen dann unter Verwendung dieser Zugangsdaten
auf die Bild- und Tonubertragung zugreifen.

Die Ubertragung der Hauptversammlung erméglicht keine Teilnahme an der Hauptversammlung
im Sinne von § 118 Abs. 1 S. 2 AktG.

6. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Zur Ausilibung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl sind nur diejenigen Aktionare berechtigt,
die sich ordnungsgemal’ angemeldet und den Berechtigungsnachweis erbracht haben.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt entweder elektronisch, d.h. unter Nutzung des
passwortgeschitzten Hauptversammlungsportals der Gesellschaft unter der Internetadresse
http://ir.jost-world.com/hv, oder schriftlich, d.h. postalisch oder per E-Mail durch Ubermittlung
an die Hauptversammlungsadresse der Gesellschaft.
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Hauptversammlungsadresse:

JOST Werke AG

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen, Deutschland

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Erfolgt die Abgabe der Briefwahl-Stimme elektronisch, d.h. lber das passwortgeschiitzte
Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-
world.com/hv, kann die Briefwahl-Stimme auch am Tag der Hauptversammlung (Donnerstag, 6.
Mai 2021) bis zur formlichen Beendigung der Moglichkeit zur Stimmrechtsausiibung durch den
Versammlungsleiter im Anschluss an die Fragenbeantwortung Uber das passwortgeschiitzte
Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-

world.com/hv abgegeben werden.

Eine schriftlich, d.h. eine postalisch oder per E-Mail abgegebene Briefwahl-Stimme, muss jedoch
spéatestens bis zum 5. Mai 2021, 12:00 Uhr (MESZ) (Eingang bei der Gesellschaft) bei der oben
genannten Hauptversammlungsadresse der Gesellschaft eingegangen sein. Ein Formular zur
schriftlichen Stimmabgabe im Wege der Briefwahl ist auf der Anmeldebestatigung abgedruckt,
die nach ordnungsgemafier Anmeldung libermittelt wird; es kann auch auf der Internetseite der
Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv heruntergeladen und unter
der oben genannten Hauptversammlungsadresse postalisch oder per E-Mail angefordert
werden.

Elektronisch oder schriftlich bereits abgegebene Stimmen kénnen noch am Tag der
Hauptversammlung (Donnerstag, 6. Mai 2021) bis zur formlichen Beendigung der Moglichkeit
zur Stimmrechtsausiibung durch den Versammlungsleiter im Anschluss an die
Fragenbeantwortung elektronisch, d.h. Gber das passwortgeschiitzte
Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-
world.com/hv, gedndert oder widerrufen werden. Eine Anderung oder ein Widerruf auf
schriftlichem Weg (d.h. postalisch oder per Email) muss bis zum 5. Mai 2021, 12:00 Uhr (MESZ)
(Eingang bei der Gesellschaft) an die oben genannte Hauptversammlungsadresse Ubermittelt
worden sein.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl stellt keine Teilnahme an der Hauptversammlung im
Rechtssinne dar.

7. Verfahren fiir die Ausiibung des Stimmrechts und sonstiger ausiibbarer Aktionarsrechte durch
Bevollmachtigte

Aktiondre kénnen ihr Stimmrecht und die sonstigen auslibbaren Aktionarsrechte auch durch
einen Bevollmachtigten, z.B. durch einen von § 135 AktG erfassten Intermediar, eine
Aktiondrsvereinigung oder einen sonstigen Dritten ausiiben lassen. Auch dann sind fir den
betreffenden Aktienbestand eine fristgemalle Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
erforderlich.

Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von
diesen zuriickweisen.
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Stimmberechtigte Aktionare konnen einen Vertreter durch Erklarung unmittelbar gegeniiber
der Gesellschaft elektronisch, d.h. Gber das passwortgeschiitzte Hauptversammlungsportal der
Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv, oder schriftlich, d.h.
postalisch oder per E-Mail an die oben genannte Hauptversammlungsadresse, bevollmachtigen.
Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten
Ubermittlungswegen unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklirt werden. Eines
gesonderten Nachweises der Bevollmachtigung bedarf es dann nicht mehr.

Aktiondre, die schriftlich einen Vertreter durch Erklarung unmittelbar gegeniiber der
Gesellschaft bevollmachtigen mochten, d.h. postalisch oder per E-Mail an die oben genannte
Hauptversammlungsadresse, werden gebeten, zur Erteilung der Vollmacht die Formulare zu
verwenden, welche die Gesellschaft hierfir bereithalt. Ein Vollmachtsformular ist auf der
Anmeldebestatigung abgedruckt, die den Aktiondaren nach ordnungsgemaRer Anmeldung
Ubermittelt wird; es kann auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse
http://ir.jost-world.com/hv  heruntergeladen und unter der oben genannten
Hauptversammlungsadresse postalisch oder per E-Mail angefordert werden.

Wird die Vollmacht nicht unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft, sondern gegeniiber dem
Vertreter erteilt (sog. Innenvollmacht), bedirfen die Erteilung der Vollmacht, der Nachweis der
Bevollmachtigung gegenliber der Gesellschaft sowie grundsatzlich auch der Widerruf der
Vollmacht der Textform. Der Nachweis einer im Innenverhaltnis erteilten Bevollmachtigung
kann durch Ubermittlung des Nachweises per Post oder per E-Mail an die oben genannte
Hauptversammlungsadresse gefiihrt werden.

Auch fiir die Erteilung einer Vollmacht durch Erklarung gegeniiber dem Vertreter werden die
Aktiondre gebeten, die Formulare zu verwenden, welche die Gesellschaft hierfiir bereithalt.

Bei der Bevollmachtigung eines von §135 AktG erfassten Intermediars, eines
Stimmrechtsberaters, einer Aktionadrsvereinigung oder einer Person, die sich geschaftsmaRig
gegeniber Aktiondren zur Ausiibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbietet, sind
in der Regel Besonderheiten zu beachten, die bei dem jeweils zu Bevollmachtigenden zu
erfragen sind.

In jedem Fall kann ein Bevollmachtigter die ausiibbaren Aktionarsrechte nur dann elektronisch
wahrnehmen, wenn er vom Aktionar die individuellen Zugangsdaten zum passwortgeschitzten
Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-
world.com/hv erhalten hat und der Bevollmichtigte als Bevollmachtigter im
passwortgeschitzten Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse
http://ir.jost-world.com/hv hinterlegt ist.

Um die Hinterlegung des Bevollmachtigten als Bevollméachtigter gewahrleisten zu kénnen, gilt
Folgendes:

Erfolgt die Bevollmachtigung unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft elektronisch, d.h. tiber
das passwortgeschiitzte Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse
http://ir.jost-world.com/hv, kann die Bevollméachtigung auch am Tag der Hauptversammlung
(Donnerstag, 6. Mai 2021) bis zur foérmlichen Beendigung der Méoglichkeit zur
Stimmrechtsausiibung durch den Versammlungsleiter im Anschluss an die
Fragenbeantwortung Uiber das passwortgeschitzte Hauptversammlungsportal der Gesellschaft
unter der Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv erteilt werden.
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Eine schriftlich, d.h. postalisch oder per E-Mail, unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erteilte
oder der Nachweis einer gegeniiber dem Vertreter erteilten Bevollmachtigung muss aus
organisatorischen Griinden jedoch spatestens bis zum 5. Mai 2021, 12:00 Uhr (MESZ) (Eingang
bei der Gesellschaft) bei der oben genannten Hauptversammlungsadresse eingegangen sein.

Weitere Informationen zur Erteilung von Vollmachten sowie die entsprechenden Formulare fir
die Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht finden sich in den Unterlagen, die den Aktionaren
Ubersandt werden, und sind auch im Internet unter der Internetadresse http://ir.jost-

world.com/hv abrufbar.

8. Verfahren fiir die Ausiibung des Stimmrechts durch die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter

AulRerdem wird den Aktionaren, die sich ordnungsgemaR angemeldet haben, angeboten, von
der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zu bevollmachtigen und sich bei den
Abstimmungen unter Erteilung von Weisungen vertreten zu lassen. Die Stimmrechtsvertreter
sind verpflichtet, weisungsgemal abzustimmen; sie konnen die Stimmrechte nicht nach
eigenem Ermessen ausiben. Wir bitten zu beachten, dass die Stimmrechtsvertreter nur das
Stimmrecht zu denjenigen Punkten der Tagesordnung ausiiben kénnen, zu denen sie Weisungen
erhalten haben, und dass sie weder im Vorfeld noch wahrend der Hauptversammlung
Weisungen zu Verfahrensantragen entgegennehmen kénnen. Ebenso wenig nehmen die
Stimmrechtsvertreter Auftrage zum Stellen von Fragen oder Antragen oder zum Einlegen von
Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse entgegen.

Die Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind
entweder elektronisch, d.h. liber das passwortgeschiitzte Hauptversammlungsportal der
Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv, oder schriftlich, d.h.
postalisch oder per E-Mail, an die oben genannte Hauptversammlungsadresse zu erteilen.

Ein Zugriff auf das passwortgeschiitzte Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der
Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv ist nur mit den auf der Anmeldebestatigung
abgedruckten personlichen Zugangsdaten maoglich, die den Aktionaren nach ordnungsgemaRer
Anmeldung zugesandt wird.

Ein Formular zur schriftlichen Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter erhalten die Aktiondre nach ordnungsgemafer Anmeldung
zusammen mit der Anmeldebestdtigung. Das Formular zur schriftlichen Vollmachts- und
Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann auch auf
der Internetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv
heruntergeladen  werden. Es kann zudem unter der oben genannten
Hauptversammlungsadresse postalisch oder per E-Mail angefordert werden.

Aktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter elektronisch, d.h. tGber
das passwortgeschiitzte Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse
http://ir.jost-world.com/hv, bevollmachtigen mochten, konnen Vollmachten nebst Weisungen
auch am Tag der Hauptversammlung (Donnerstag, 6. Mai 2021) bis zur formlichen Beendigung
der Moglichkeit zur Stimmrechtsausiibung durch den Versammlungsleiter im Anschluss an die
Fragenbeantwortung Uber das passwortgeschitzte Hauptversammlungsportal der Gesellschaft
unter der Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv Ubermitteln. Die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter werden dann im Anschluss an die férmliche Beendigung der
Moglichkeit zur Stimmrechtsausiibung (d.h. hier die Mdoglichkeit zur Abgabe von Weisungen an
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die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) die ihnen erteilten Weisungen
entsprechend umsetzen.

Aktiondre, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter schriftlich, d.h.
postalisch oder per E-Mail, bevollmachtigen moéchten, kdnnen Vollmachten nebst Weisungen
bis zum 5. Mai 2021, 12:00 Uhr (MESZ) (Eingang bei der Gesellschaft) postalisch oder per E-Mail
an die oben genannte Hauptversammlungsadresse ibermitteln. Gleiches gilt fiir die Anderung
und den Widerruf erteilter Vollmachten und Weisungen, die auf diesem Weg erfolgen sollen.

Auf elektronischem Weg, d.h. Gber das passwortgeschitzte Hauptversammlungsportal der
Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv, sind Anderungen und der
Widerruf von bereits — elektronisch (Hauptversammlungsportal) und schriftlich (postalisch oder
per Email) — erteilten Vollmachten nebst Weisungen auch noch am Tag der Hauptversammlung
(Donnerstag, 6. Mai 2021) bis zur formlichen Beendigung der Maoglichkeit zur
Stimmrechtsausiibung durch den Versammlungsleiter im Anschluss an die
Fragenbeantwortung moglich.

Weitere Informationen zur Nutzung des passwortgeschiitzten Hauptversammlungsportals der
Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv und zur Erteilung von
Vollmachten sowie die entsprechenden Informationen fiir die Erteilung einer
Stimmrechtsvollmacht finden sich auf der Anmeldebestdtigung, die den Aktiondren nach
ordnungsgemalier Anmeldung U(bersandt werden, und sind auch im Internet unter der
Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv abrufbar.

9. Fragerecht

Nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des PandemieG wird den Aktiondren und ihren Bevollmachtigten
das Recht eingeraumt, Fragen im Wege elektronischer Kommunikation zu stellen, die vom
Vorstand zu beantworten sind. Der Vorstand entscheidet nach pflichtgemdRem, freiem
Ermessen, wie er die Fragen beantwortet. Er kann auch vorgeben, dass Fragen bis spatestens
einen Tag vor der Versammlung im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen sind.

Entsprechend diesen gesetzlichen Vorgaben kénnen ordnungsgemall angemeldete Aktionare
oder deren Bevollméachtigte bis spatestens einen Tag vor der Hauptversammlung, also bis
spatestens 4. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ) (Eingang bei der Gesellschaft), Fragen liber das
passwortgeschiitzte Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse
http://ir.jost-world.com/hv einreichen.

Weitere Einzelheiten zur Fragemoglichkeit finden sich nachstehend unter 11.c.

10. Widerspruch gegen Beschlussfassung der Hauptversammlung

Ordnungsgemal angemeldete Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten, die das Stimmrecht
ausgelibt haben, haben das Recht, gegen einen Beschluss der Hauptversammlung in deutscher
Sprache im Wege der elektronischen Kommunikation {ber das passwortgeschitzte
Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-
world.com/hv wahrend der Hauptversammlung Widerspruch zu Protokoll zu erklaren.
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11. Angaben zu Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127 und § 131 Abs. 1 AktG
teils in Verbindung mit dem PandemieG

a. Ergdnzungsantréige zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit gemdf
§ 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000,00 erreichen (letzteres entspricht 500.000 Stiickaktien), kdnnen
verlangen, dass Gegenstdande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden.
Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das
Verlangen ist in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft bis zum
Ablauf des 5. April 2021 schriftlich zugegangen sein.

Antrdge von Aktiondren zur Ergdnzung der Tagesordnung kénnen an folgende Adresse der
Gesellschaft gerichtet werden:

JOST Werke AG

Vorstand

Siemensstralle 2

63263 Neu-Isenburg, Deutschland

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des
Vorstands liber den Antrag halten.

Bekannt zu machende Ergdnzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger bekanntgemacht und in der gesamten Europdischen Union
verbreitet. Sie werden auBerdem unter der Internetadresse http://ir.jost-world.com/hv
zugénglich gemacht und den Aktiondren mitgeteilt.

Uber den im Rahmen einer zuldssigen Tagesordnungsergdnzung bekannt gemachten
Beschlussvorschlag wird wahrend der Hauptversammlung abgestimmt werden.

b. Gegenantridge und Wahlvorschldge von Aktionédren gemdf3 § 126 Abs. 1 und § 127
AktG

Mit der Stimmrechtsausiibung im Wege der Briefwahl gehen — soweit nicht anders ausgefiihrt —
keine teilnahmebezogenen Rechte einher. Dementsprechend kénnen Aktiondre und ihre
Bevollmachtigten wahrend der Hauptversammlung keine Gegenantrdge gegen die Vorschlage
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung stellen sowie
Wabhlvorschlage zur Wahl des Abschlussprifers (Tagesordnungspunkt 7) machen.

Allerdings gelten Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 AktG
zuganglich zu machen sind, nach § 1 Abs. 2 Satz 3 PandemieG als in der Hauptversammlung
gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar
ordnungsgemaR legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Nach §§ 126, 127 AktG werden zuganglich zu machende Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage von

der Gesellschaft veroffentlicht, wenn sie spatestens bis zum 21. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ)
(Eingang bei der Gesellschaft), an die nachstehende Adresse mit Nachweis der
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Aktionarseigenschaft (ibersendet werden. Anderweitig adressierte Gegenantrdge und/oder
Wahlvorschldage werden nicht berlicksichtigt.

JOST Werke AG

Investor Relations

Siemensstralie 2,

63263 Neu-Isenburg, Deutschland
E-Mail: ir@jost-world.com

Bis spatestens zum Ablauf des 21. April 2021 bei vorstehender Adresse mit Nachweis der
Aktiondrseigenschaft eingegangene Gegenantrage und Wahlvorschldge werden, soweit sie den
anderen Aktionaren zuganglich zu machen sind, im Internet unter http://ir.jost-world.com/hv
unverziglich veroffentlicht. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter
der genannten Internetseite veroffentlicht.

c. Fragerecht der Aktiondre gemdfs § 131 Abs. 1 AktG in Verbindung mit § 1 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3, Satz 2 PandemieG

Bei einer Hauptversammlung, die gemall § 1 Abs. 2 PandemieG ohne physische Prdasenz der
Aktionare und ihrer Bevollmachtigten stattfindet, wird den angemeldeten Aktiondren oder ihren
Bevollmachtigten ein Fragerecht zu Angelegenheiten der Gesellschaft im Wege elektronischer
Kommunikation eingerdaumt, soweit die Beantwortung der gestellten Fragen zur sachgemafien
Erledigung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Das Fragerecht erstreckt sich
auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen. Da der hiermit einberufenen Hauptversammlung u.a. der
Konzernabschluss und der Konzernlagebericht vorgelegt werden, erstreckt sich das Fragerecht
grundsatzlich auch auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen.

Die Fragen sind in Ubereinstimmung mit § 1 Abs. 2 Satz 2 PandemieG bis spitestens einen Tag
vor der Hauptversammlung (4. Mai 2021, 24:00 MESZ, Eingang bei der Gesellschaft) in Textform
in deutscher Sprache im Wege der elektronischen Kommunikation Gber das passwortgeschiitzte
Hauptversammlungsportal der Gesellschaft unter der Internetadresse http://ir.jost-

world.com/hv einzureichen.

Der Vorstand wird gemaR § 1 Abs. 2 Satz 2 PandemieG nach pflichtgemaRem, freiem Ermessen
entscheiden, wie er die Fragen beantwortet.

Es gelten die allgemeinen Auskunftsverweigerungsrechte des § 131 Abs. 3 AktG. Der Vorstand
kann von einer Beantwortung der Fragen absehen, etwa weil die Erteilung der Auskunft nach
verninftiger kaufméannischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem
verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen (z.B. keine
Offenlegung von Geschaftsgeheimnissen) oder weil er sich durch die Erteilung der Auskunft
strafbar machen wiirde.

12. Weitere Angaben zur Beschlussfassung; Veréffentlichungen auf der Internetseite; Erganzende
Informationen gemal § 124a AktG

Die Beschlussfassungen zu den Tagesordnungspunkten 2 (Beschlussfassung Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns flr das Geschéftsjahr 2020), 3 (Beschlussfassung tber die
Entlastung der Mitglieder des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2020), 4 (Beschlussfassung tiber
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die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020), und 7 (Wahl des
Abschlussprifers flr das Geschaftsjahr 2021 haben verbindlichen Charakter (BV) im Sinne der
Durchfihrungsverordnung  (EU) 2018/1212  (EU-DVO). Die Beschlisse zu den
Tagesordnungspunkten 5 (Beschlussfassung Uber die Bestdtigung der Vergltung fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats) und 6 (Wahl des Abschlussprifers flr das Geschaftsjahr 2021)
haben empfehlenden Charakter (AV) im Sinne der EU-DVO. Zu Tagesordnungspunkt 1 (Vorlage
des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses, des
zusammengefassten Lageberichts (einschl. des erlduternden Berichts des Vorstands zu den
Ubernahmerelevanten Angaben), des Berichts des Aufsichtsrats und des Vorschlags des
Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns, jeweils fir das am 31. Dezember 2020
endende Geschaftsjahr) wird kein Beschluss gefasst.

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die zugédnglich zu machenden Unterlagen und etwaige
Antrdge von Aktiondren sowie weitere Informationen, insbesondere zur Auslibung des
Stimmrechts sowie der sonstigen auslibbaren Aktionarsrechte und zur Vollmachts- und
Weisungserteilung, stehen auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter http://ir.jost-
world.com/hv zur Verfligung. Dort werden nach der Hauptversammlung auch die festgestellten
Abstimmungsergebnisse veroffentlicht.

13. Informationen zum Datenschutz fiir Aktiondre und Aktionarsvertreter

Die Gesellschaft verarbeitet als verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der Datenschutz-
Grundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679 des Europédischen Parlaments und des Rates vom
27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (nachfolgend , DS-GVO*))
personenbezogene Daten: Kontaktdaten (z.B. Anschrift, E-Mail-Adresse sowie gegebenenfalls
den Namen des vom jeweiligen Aktionadr bevollmachtigten Aktionarsvertreters), personliche
Daten (z.B. Name, Geburtsdatum), Informationen (ber die Aktien (z.B. Aktienanzahl,
Aktiengattung, Besitzart der Aktien) und Verwaltungsdaten (z.B. Nummer der
Anmeldebestatigung) auf Grundlage der geltenden Datenschutzbestimmungen, um den
Aktiondren und Aktionarsvertretern die Auslibung ihrer Rechte im Rahmen der
Hauptversammlung zu ermoglichen. Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch ihren
Vorstand, namentlich Herrn Dlrr, Herrn Dr. Eichler, und Herrn Dr. Terlinde.

Die Kontaktdaten der Gesellschaft als verantwortliche Stelle lauten:

JOST Werke AG

Vorstand

Siemensstralie 2

63263 Neu-Isenburg, Deutschland

Soweit die personenbezogenen Daten nicht von den Aktionaren und Aktionarsvertretern im
Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben werden, Ubermittelt die
depotfiihrende Bank oder ein in den Anmeldevorgang eingebundener Dritter die
personenbezogenen Daten der Aktionare oder Aktionarsvertreter an die Gesellschaft.

Die Gesellschaft ist rechtlich verpflichtet, die Hauptversammlung nach Maligabe des

Aktiengesetzes durchzufiihren. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionare
ist fir die Ausiibung des Stimmrechts und der sonstigen auslibbaren Aktionarsrechte der
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Aktiondre zwingend erforderlich. Fir die Verarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche
Stelle.

Die personenbezogenen Daten der Aktiondre werden zum Zwecke der Anmeldung zur
Hauptversammlung, zur Erstellung des Teilnehmerverzeichnisses und zur Vorbereitung des
Abstimmungsverfahrens, zur Erstellung der Niederschrift {iber den Verlauf der
Hauptversammlung sowie zum Zwecke der Erflllung aktiengesetzlicher Pflichten der
Gesellschaft nach Durchfiihrung der Hauptversammlung verarbeitet. Rechtsgrundlage fir diese
Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. c) DS-GVO.

Die personenbezogenen Daten werden ferner zu statistischen Zwecken verarbeitet, z.B. zur
Darstellung der Entwicklung der Aktiondrsstruktur oder der Handelsvolumina. Rechtsgrundlage
fiir diese Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. c) und Abs. 4 DS-GVO.

Personenbezogene Daten werden durch die Gesellschaft grundsatzlich nicht an Dritte
weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten Dritte, welche zum Zweck der Ausrichtung der
Hauptversammlung beauftragt werden, von der Gesellschaft solche personenbezogenen Daten,
die fur die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind. Sie verarbeiten die
Daten ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft. Bei solchen Dritten handelt es sich z.B. um
Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa Hauptversammlungsagenturen, Rechtsanwailte
oder Wirtschaftspriifer.

Die Gesellschaft speichert — vorbehaltlich nach der Hauptversammlung in Kraft tretender
gesetzlicher Vorschriften — die personenbezogenen Daten aufgrund gegenwartiger gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten fir einen Zeitraum von zehn Jahren, beginnend mit dem Ende des
Jahres, in dem die Hauptversammlung stattfand. Im Einzelfall kann es zu einer langeren
Speicherung der personenbezogenen Daten kommen, wenn die weitere Verarbeitung der Daten
noch zur Bearbeitung von Antrdgen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf
die Hauptversammlung notwendig ist.

Hinsichtlich der Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte im Rahmen einer
Bekanntmachung von Aktionarsverlangen auf Ergdnzung der Tagesordnung sowie von
Gegenantragen und Wahlvorschlagen von Aktionaren wird auf die Erlduterungen in Abschnitt
»Angaben zu den Rechten der Aktiondre” verwiesen.

Den Aktionaren und Aktiondrsvertretern stehen die Rechte nach Kapitel Ill der DS-GVO zu,
namentlich ein Auskunftsrecht gemaR Art. 15 DS-GVO, das Recht, nach Maligabe des Art. 16 DS-
GVO die unverzigliche Berichtigung unrichtiger oder unvollstandiger personenbezogener Daten
oder nach MaRgabe des Art. 17 DS-GVO die unverziigliche Léschung der personenbezogenen
Daten zu verlangen, nach Maligabe des Art. 18 DS-GVO die Einschrdankung der Verarbeitung der
personenbezogenen Daten zu verlangen und das Recht, nach MalRgabe des Art. 20 DS-GVO die
personenbezogenen Daten in einem die gesetzlichen Anforderungen entsprechenden Format zu
erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung zu tGbermitteln
(Recht auf Datenibertragbarkeit).
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Diese Rechte konnen Sie gegeniber der Gesellschaft unentgeltlich (ber die folgenden
Kontaktdaten geltend machen:

JOST Werke AG

Vorstand

SiemensstralSe 2

63263 Neu-Isenburg, Deutschland

Zudem steht den Aktiondren und Aktionarsvertretern gemaR Art. 77 DS-GVO ein
Beschwerderecht, insbesondere bei der Datenschutzaufsichtsbehérde, die am Wohnsitz oder
standigen Aufenthaltsort des Aktionars oder Aktiondrsvertreters zustdandig ist, oder des
Bundeslandes, indem der mutmaliliche Verstol8 begangen wurde, zu.

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

JOST Werke AG
Datenschutzbeauftragter
SiemensstralSe 2

63263 Neu-Isenburg, Deutschland
Telefon: +49 (0) 6102 2950

E-Mail: datenschutz@jost-world.com

Neu-Isenburg, im Marz 2021

JOST Werke AG
Der Vorstand
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